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Na temelju ¢lanka [3. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14) i Zakona
o 1zmjeni Zakona o udrugama (, Narodne novine® broj 70/17), Skupitina LOKALNE
AKCUSKE GRUPE "PODRAVINA", na sjednici odrzanoj danad 2. prosinca 2017, godine
donosi

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE "PODRAVINA"

1
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediitu, zastupanju; 1zgledu pedata;
podru¢ju djelovanja, ciljevima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju
Jjavnosti rada Udruge; o &lanstvu i &lanarini; pravima 1 obavezama &lanova; o unutarnjem
ustroju; o tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odlu€ivanja, uvjetima 1
nacmu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti lanova; imovini i raspolaganju
s mogucom dobiti, nadinu stjecanja imovine, prestanku postojanja, postupku likvidacije u
sluCaju prestanka postojanja Udruge, nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge, izboru i opozivu likvidatora, a uzimajuéi u obzir: Zakon o uspostavi
institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u
Republici Hrvatskoj u razdoblju 2014-2020 (NN 92/14), Uredbu (EU) br. 1303/2013
Europskog Parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013., Delegiranu uredbu Konusije (EU)
br. 240/2014 od 07. sijeénja 2014.

Clanak 2.

Naziv udruge je: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA "PODRAVINA"
Skraceni naziv udruge je: LAG "PODRAVINA"

Naziv na engleskom jeziku je: LOCAL ACTION GROUP "PODRAVINA"
Sjediste udruge je: Purdevac, Basaridekova 8 , 48 350 DURDEVAC

Udruga djeluje na teritorijalnom podrudju unutar administrativnih granica jedinica lokalne
samouprave Clanica udruge: GRAD DURDEVAC, OPCINA DRNJE, OPCINA
DELEKOVEC, OPCINA FERDINANDOQVAC, OPCINA GOLA, OPCINA HLEBINE,
OPCINA KALINOVAC, OPCINA KLOSTAR PODRAVSKI, OPCINA KOPRIVNICKI
BREGI, OPCINA KOPRIVNICKI IVANEC, OPCINA MOLVE, OPCINA NOVIGRAD
PODRAVSKI, OPCINA NOVO VIRJE, OPCINA PETERANEC, OPCINA
PODRAVSKE SESVETE 1 OPCINA VIRJE.



Cianak 3.

Lokalna akeijska grupa "PODRAVINA" (dalje u tekstu; LAG) je udruga registrirana pri
nadleznom tijelu drzavne uprave. LLAG je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4,

L.AG ima svoj sluZbeni amblem i pe&at.

Amblem LAG-a utvrduje Upravni odbor.

Petat udruge je: okruglog oblika promjera 30 milimetara, a tekstualno se sasto]i od rijedi
~Lokalna akctjska grupa ,, uz gornji rub pedata, sjedidta udruge ,, Purdevac” uz donji rub
pecata te rije¢i "PODRAVINA" na promjeru pedata.

Cla:lak 5.

LLAG zastupa Predsjednik .
Upravni odbor moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje udruge, ukoliko za to postoji
potreba.

Clanak 6.
Osoba oviadtena za zastupanje:
* odgovara za zakonitost rada udruge
* vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine
* odgovorna je za podnoSenje skupstini prijedloga godidnjeg financijskog

1zvjeéa

* dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupitine nadlefnom uredu kojl vodi
registar udruga

* sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun udruge

¢ obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

1L
PODRUCJE DJELOVANJA
CILJEVI I DJELATNOSTI LAG-a

Clanak 7.
Podrucje djelovanja LAG-a je odrzivi razvoj ruralnih podrugja.




Clanak 8.

LLAG je osnovan s ciljem:

promicanja ruralnog razvoja putem lokalnih mnicijativa i partnerstava

osiguravanja protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju ruralnog
gospodarstva i lokalne zajednice,

razvijanja sinergije I umre¥avanja izmedu svih dionika kop mogu doprinijeti
razvoju podrudja LAG-a,

multisektorskog planiranja ukupnog razvoja LAG podrugja,

iskoriStavanja i razvijanja postojeéih potencijala za razvoj podru¢ja LAG-a,
dugoro&nog ostvarivanja odrZivog razvoja,

Jjacanja financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog razvoja,
brige o infrastrukturnom, ekolosko-socijalnom, kultumom, gospodarskom i
svakom drugom razvoju u $irem ruralnom podrudju,

unapredenja uvjeta za cjeloviti razvoj ruralnih podrugja osnivaca, pobolj$ania
kvalitete Zivljenja te doprinosa oCuvanju/stvaranju novih radnih mjesta u tim
krajevima,

ostvarivanja novih i poboljfanja postoje¢ih kontakata osnivaga sa medunarodnim
institucijama i organizacijama,

poticanja subjekata s LAG podrudja na ucinkovitije koristenje fondova EU,
pomaganja fizi¢kim i pravnim osobama s podru¢ja jedinica lokalne samouprave
osnivaca u prilagodbi uvjetima globalnog 1 europskog trzista

Clanak 9,

Djelatnosti LAG-a su:

* o o @

iztada lokalne razvojne strategije i integriranog programa razvoja za LAG podrudje,

uspostavljanje sustava i razvoj mreze partnera u LAG podrudju,

briga o napredovanju i edukaciji stru&nih timova unutar LAG podrudja,

briga o stvaranju stru¢nih, operativnih, materijalnih i fizickih preduvieta za

viSedioni€ko planiranje i provedbu razvojnih projekata u LAG podruéju,

promicanje koncepta odrzivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih

politika EU pristupom ,,0dozdo prema gore®,

odredivanje prioriteta za razvoj poljoprivrede, turizma i drugih djelatnosti u

ruralnom prostoru,

savjetodavna i tehni¢ka potpora u pripremi i izradi projekine dokumentacije

subjekata koji djeluju u okviru LAG-a,

pracenje zakonske regulative i objave javnih natjeCaja vezanih uz razvojne

moguénosti 1 informiranje subjekata koji djeluju u okviru LAG-a o postojeéim

mogucnostima,

suradnja s obrazovnim institucijama i nadlenim tijelima radi struénog obrazovanja

svojih ¢lanova,

promicanje saznanja o ruralnom razvoju i vaznosti vifedionitkog kreiranja javne
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politike ruralnog  razvoja  medu  stanovniStvom putem sredstava javnog
pnopcavan;a 1 nakladnickom djelatnodcu, te poticanje aktivnog ukljucivanja
gradana 1 ostalih zainteresiranth subjekata u LAG, .

razmatranje zakonskih prijedioga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u
ruralnim podrucuma te davanje prijedloga za njihovo unap:eden]e

u suradnp s resornim minstarstvima Republike Hrvatske 1 drugim nadleZnim
institucijama, aktivno sudjelovanje u unapredenju 1 promicanju ruralnog
poduzetni$tva 1 drugih ruralnih programa,

razmjena iskustava, transfer znanja i rjefavanje stru¢nih pitanja iz podruéja
poljoprivrede, turizma 1 ruralnog poduzetniitva,

suradnja s ruralnom mrezom, drzavnim i drugim javnim ustanovama i sluzbama, te
podrunom (regionalnom) i lokalnom samoupravom,

suradnja na svim poljima sa srodnim nacionalnim 1 medunarodnim organizacijama,
promicanje interesa subjekata kojidjeluju u okviru LAG-a na lokalnoj, regionalnoj,
dI’ZI&VHO_] 1 medudrzavnoj razini,

promicanje udruZivanja u udruge, zadruge i druge oblike gradanskih asocijacija 1
pruianje struéne pomoci,

organiziranje struéne izobrazbe ¢lanova putem predavanja, prezentacija, izrade i
1asp0djele struéne literature, edukativnog 1 promotwnog, materijala,

LAG ¢e se baviti aktivnostima od interesa za opée dobro, sukladno ¢lanku 32.
Stavka 4. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14) ‘

izvr3avanje ostalih poslova utvrdenth ovim Statutom, opéim aktima 1 odredbama
Skupstine LAG-a.

objava LAG natjeCaja

provedba Lokalne razvojne strategije

1zrada, provodenje, nadzor 1 koordinacija mteg,raimh i drugih razvojnih projekata
Udruge na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

vrednovanse 1 odabir, nadzor 1 koordinacija projekata koji se provode u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG
organizacija javnih dogadaja (sajmova, izloZbe, koncerti, predstave.. .) u lokalnim
zajednicama te na regionalnoj, nacionalnoj i medunarodn{y razini u svrhu
promicanja ruralnog razvoja 1 primjene nafela LEADER/CLLD-a u razvoju
lokalnih zajednica

organiziranje struénih skupova, edukacija i razmjene znanja i vieitina za sve
predstavnike javnih 1 privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, razvojne
diontke ruralnih prostora

poticanje 1 potpora aktivnoj ukljucenosti gradana u drutveno korisnim akcijama i
volonterizinu

Clanak 10,

Rad LAG-a je javan. Javnost rada LAG ostvaruje putem sredstava javnog priopcavanja,
prilikom javnih nastupa svojih Clanova, povezivanjem sa slinim ud1ugama i
organizacijama, organiziranjem godi$nje skupstme te na druge odgovarajuce nadin.

I

CLANSTVO U UDRUZI




Clanak 11.

Clanom LAG-a moZe postati svaka fizicka 1 pravna osoba s p1‘ebi{faiis“;tem/sjedis";tem na
podrugju djelovanja LAG-a, a 0 Cemu odluku donosi Upravni odbor.

Clanovi LAG-a mogu biti 1z kategorije civilnog, javnog 1 gospodarskog sekfora.

Clanstvo u LAG-u moZe biti redovito 1 poasno.

Redoviti élanovi LAG-a mogu postati jedinice lokalne samouprave, znanstvene 1 strucne
ustanove, udruge i druge pravne osobe (nastavno: pravne osobe) te drzavljani Republike

Hrvatske koji pokaZu interes za aktivnosti LAG-a, a koji prihvate Statut LAG-a.

Redoviti élanovi LAG-a moraju imati sjediste odnosno prebivaliite na podrucju djelovanja
LAG-a iz ¢lanka 2. stavka 5. ovoga Statuta.

Podasni Slanovi LAG-a mogu postati pravne 1 fizitke osobe posebno zasluzne za rad i
razvoj LAG-a.

Clanak 12,
Clanstvo u LAG-u je dobrovoljno.

Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice, molbe
ili pismenog zahtjeva osobe koja Zeli postati ¢lan LAG-a.

Odluka Upravnog odbora mora biti donesena najkasnije tri mjeseca od primitka zahtjeva
ili akta iz stavka 2. ovoga Clanka.

Odluku o proglagenju podasnog &lana donosi SkupStina LAG-a na prijedlog Upravnog
odbora 1li 20% ¢lanova Skupstine.

Udruga vodi registar &lanova za 310 je zaduZen tajnik LAG-a.

Popis &lanova vodi se elektronitki sadrZi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategortjt
&lanstva, te datumu prestanka &lanstva u udruzi. Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan
na uvid svim &lanovima 1 nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 13.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u &lanstvo podnosi se
Skupstini LAG-a u roku od 8 dana od dana kada je podnositel] molbe ili prijedioga
obavijeiten o odluci Upravnog odbora.

Skupstina o prigovoru odluduje na svom prvom narednom zasjedanju. Odluka Skupstine
- je konacna.




Clanak 14,

Redoviti ¢lanovi LAG-a plaéaju iznos godi$nje ¢lanarine bez obzira u kojem dijelu godine
se uélane. Odluku o visini godisnjeg 1znosa Elanarine donosi Upravni odbor.

Pocasni ¢lan ima prava i obveze redovitog ¢lana, osim prava da bira i da bude biran u tijela
[LAG-a, a nema obavezu placanja ¢lanarine.

Clanak 15.
Prava ¢lanova LAG-a su da:

sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike 1 programa LAG-a,

odluduju o sredstvima 1 imovini LAG-a i drugim pitanjima utvrdenim ovim
Statutom 1 drugim aktima,

dogovaraju 1 medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva,
sudjeluju u aktivnostima od zajednitkog interesa,

provode zajednicki dogovorene aktivnosti,

biraju 1 budu birani u tijela .LAG-a,

budu redovito i pravodobno obavijedteni o radu LAG-a i njegovih tijela te
financiskom poslovanju LAG-a,

* » & & & 8 8 »

Obveze &lanova LAG-a su da:

e pladaju ¢lanarinu,
e Cuvaju i promicu ugled LAG-a te se
» pridrzavaju odredbi Statuta i drugih akata LAG-a.

Clanak 16.
Clanstvo u LAG-u prestaje:

prestankom postojanja LAG-a,
prestankom postojanja pravne osobe ¢lana,
1stupanje pisanom izjavom ¢&lana,
iskljuéenjem ¢Elana

neplacanjem Clanarine te

smréu

s & & & & @®

Clanak 17.
Svaki €lan moZe istupiti iz Elanstva 1.AG-a prema svom nahodenju.
U slucaju neplacanja &lanarine u razdoblju duljem od godinu dana, a bez valjanog razloga,

odluku o prestanku &lanstva ili utvrdivanju opravdanosti neplacanja &lanarine donesi
Upravni odbor.




Clanak 18,
Clan moze biti iskljuSen ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Program rada i druge
akte LAG-a, ako zloupotrijebi svoje &lanstvo 1 ime LAG-a, ako poémi posebno nedasno
kazneno djelo te ako u okviru svog profesionalnog djelovanya, u viSe navrata, grubo prekri
eticke norme pravilnika,
O iskljugenju i1z Clanstva odlu¢uje Upravni odbor .

Protiv odluke o iskljuéenju nezadovoljni ¢lan moze 1zzavitt Zalbu Skupstini LAG-a u roku
od 30 dana od urucenja pisane odluke o iskljucenju.

U tijeku Zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana LAG-a.
Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 19.

LAG moZe davati priznanja 1 pohvale svojim ¢lanovima, pojedincima i pravnim osobama
za osobitu aktivnost 1 poseban doprinos u radu LAG-a.

Skupstina moZe na prijedlog Upravnog odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim ili
fiziCkim osobama za izuzetan doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka LAG-a.

Clanak 20.
LAG se moze udruZiti u saveze udruga 1 u medunarodne udruge, mreZe, koordinacije i
druge oblike udruZivanija sukladno s ¢lankom 9.ovoga Statuta.
Odluku o udruZivanju donosi Skupstina sukiadno zakonu.
IV.
UPRAVLJANJE LAG-om

Clanak 21.

LAG-om upravljaju élanovi LAG-a neposredno ili posredno putem svojih predstavnika u
tijelima LLAG-a,

V.
TIJELA LAG-a

Clanak 22.

Tijela LAG-a su:




Skupstina,

Upravni odbor,
Predsjednik,

Nadzomi odbor,
Povjerenstvo za prigovore

1. Skupétina

Clanak 23,
Skupstina je predstavnicko 1 najvise tijelo upravijanja LAG-a.

Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi LAG-a odnosno zastupnici pravnih osoba ¢lanica LAG-a
odredeni na nacin utvrden zakonom odnosno aktima tih organizacija.

Svaka pravna osoba €lanica LAG-a ima jednog zastupnika u Skup$tini LAG-a, koji moze
imati svojeg zamjenika. Zastupnici pravnih osoba ¢lanica LAG-a mogu biti razrijeSen
duznosti, ako ih opozove organizacija koja ih je izabrala.

Mandat 1zabranih predstavnika pravnih osoba traje do 1steka mandata na koji su 1zabrani
od strane pravne osobe.

Clanak 24.

Skupstina moZe biti redovna, izborna 1 izvanredna. Redovna sjednica skupitine odrzava se
najmanje jednom godisnje, izvanredne prema potrebi, a izborne svake etiri godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik LAG-a.

U odlucr o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi Nadzorni odbor i/ili
najmanje 1/3 ¢lanova LAG-a.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine prediagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
1z stavka 4. ovoga Clanka, sazvat e je predlagatel] (odluka treba sadrZavati prijedlog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge Skupitinu udruge saziva zadnja osoba ovlatena
za zastupanje upisana u Registar udruga.

Clanak 25.

Skupstinom predsjeda Predsjednik LAG-a s dopredsjednicima. U odsutnosti Predsjednika
idopredsjednika, Skupstina ¢e na podetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja
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e predsjedati sjednicom.

Na pocetku sjednice biraju se; zapisnicar, dva ovjerovitelja zapisnika 1 verifikacijska
komisija.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi LAG-a.

Clanak 26.

Za dono§enje pravovaljanih odluka Skup$tint mora prisustvovati natpoloviéna vecina od
ukupnog broja ¢lanova. Ako u vrijeme zakazano za poetak zasjedanja ne bude prisutna
vedna &lanova, sjednica Skupstine se odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata,
Skupstina moze donositi pravovaljane odluke, ako je prisutno naymanje 20% ¢lanova LAG-
a.

Skupstina punovazno odluduje kada niti predstavnici javne vlasti, definirano u skladu s
nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedina interesna skupina, ne

predstavlja vise od 49% glasackih prava, temeljem €l 32., Uredbe (EU) 1303/2013.

Qdluke se donose natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova s pravom glasa, uz uvjet da
najmanje 50% glasaékih prava pripada ¢lanovima koji ne pripadaju tijelima javne vlasti,
temeljem ¢1. 34., Uredbe (EU) 1303/2013.

Odluke Skupstine donose se javnim glasovanjem.,

Odluke Skupétine obvezuju tijela 1 sve ¢lanove na njihovo provodenje.

Clanak 27.
Skupitina I.AG-a obavlja sljedece poslove:

donosi Statut 1 druge opce akte te njihove iznjene i dopune,

bira, razrjeSava;, predsjednika, dva dopredsjednika i ¢&lanove Upravnog i
Nadzornog odbora 1 Povjerenstva za prigovore

donosi Program rada LAG-a, Fiancijski plan za slijededu kalendarsku godinu
donosi Lokalnu razvojnu strategiju LAG-a «PODRAVINA»

odluéuje o Zalbama protiv odluke Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima 1
predstavkama Clanova LLAG-a, ostm u sludaju prigovora na odluke u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG o emu
odluku donosi Povijerenstvo za prigovore

raspravlja i odlucuje o izvjestajima o radu Upravnog odbora 1 drugih tijela,
prihvaca godi$nje financijsko izvjesce, te donosi zavisni radun LLAG-a,

odluduje o dodijeli priznanja fizickim i pravnim osobama i ¢lanovima,

odluduje o prestanku postojanja LAG-a,

donosi Poslovnik o svom radu,

imenuje podasne &lanove LAG-a

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima

odiuéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
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raspodjeli preostale imovine udruge
*  donosi odluku o statusnim promjenama LAG-a (pripajanje, spajanjc, podjela udru ec)

2. Upravni odbor
Clanak 28.

Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelo LAG-a koji organizira i obavlja tekude
poslove LAG-a izmedu dvije sjednice Skupitine, te donosi odluke iz svoje nadleznosti.
Upravni Odbor ima do 13 ¢lana koje iz svog sastava bira Skupitina na vrijeme od &etiri
godine, s tim da mogu biti ponovo izabrani na istu duZnost.

Upravni odbor moZe imati do 5 zamjenskih ¢lanova, a koje bira Skupstina na vrijeme od
Cetiri godine, s tim da mogu biti ponovno birani.

Zamyenski Clanovi aktivirat ¢e se samo u slu¢ajevima izbjegavanja sukoba interesa kod
donosenja odluka u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima
upravlja LAG.

Predsjednik i dva dopredsjednika LAG-a ¢lanovi su Upravnog odbora po poloZaju, a
predsjednik LAG-a je ujedno 1 predsjednik Upravnog odbora.

Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora, Skupstina brine o odgovarajucoj zastupljenosti
¢lanova LAG-a u njegovom sastavu poStujuci pri tome nadela zastupljenosti ¢lanova iz
javnog, civilnog i privatnog sektora na naéin da javni sektor moze imati najvie 50%
Clanova.

Upravni odbor LAG-a treba biti reprezentativan osiguravajuéi dobnu raznolikost i
ravnopravnost spolova - najmanji udio od 30% Zena.

Clanak 29.

Izabrani Clanovi Upravnog odbora zajednitki odgovaraju za rad Upravnog odbora
Skupstini LAG-a, a pojedinatno za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicama ovlastenja
1 duZnosti koje su im povjerene, Skup$tini LAG-a i Upravnom odboru,

Upravni odbor 1 svaki njegov &lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.

Pojedini ¢lan Upravnog odbora i Odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

* neispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,
postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila
Skupstina,

* pojedinom &lanu Upravnog odbora prestaje ova duznost ako on, odnosno
kolektivni &lan kojeg u Skupétini predstavlja, prestane biti &lanom LAG-a
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Clanak 30.

Upravni odbor:

. & & @

predlaze Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, Programa i
drugih akata,

ako se Skup§tina ne moze pravodobno sastati, priviemeno utvrduje financijski
plan 1 godidnji obrafun, koje podnosi na odobrenje Skupstini na prvom
narednom zasjedanju,

osigurava provodenje akata 1 politike koje je utvrdila Skupstina,

izvrsava financijski plan 1 raspolaze planiranim sredstvima pri ¢emu brine o
namjeni 1 pravilnosti kori$tenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,
odlu¢uje o zakljucivanju pravnih poslova u ime LAG-a,

uskladuje rad ¢lanova LLAG-a 1 organizira djelovanje LAG-a u ¢jelini,

daje suglasnost na pristupanje novih redovitih ¢lanova LAG-u,

utvrduje prestanak postojanja pravne osobe ¢lana LAG-a u smislu ¢lanka 16,
stavak 1. alimeja 2. te donosi odluku o iskljugenju ¢lanova LAG-a pod uvjetima
iz ¢lanka 18. stavak 1. ovoga Statuta,

donosi odluku o visini ¢lanarine,

donosi Kontroling poslovanja,

organizira 1 uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

odluCuje o osnivanju radnih tijela, komisija 1 povjerenstava te imenuje i
razrje$uje njithove ¢lanove,

donosi akte kojima se blize wreduje dodjela javnih priznanja LAG-a
ustanovljenih odlukom Skupstine,

daje prijedlog Skupstini o udruZivanju LAG-a u druge organizacije te imenuje
1 razrjeSuje predstavnike LAG-a u tijela drugih organizacija,

imenuje i razrje$uje tajnika 1 voditelja LAG-a, kao 1 druge osobe zaposlene u
LAG-u,

imenuje i razrjeSava osobe za zastupanje Udruge,

imenuje likvidatora,

utvrduje organizaciju obavljanja struénih poslova LAG-a 1 u svezi s tim donosi
potrebne akte,

obavlja 1 druge zadade koje mu povjeni Skupitina odnosno koje zahtijeva
redovno funkcioniranje ILAG-a ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima
stavljeni u nadleznost drugih tijela

bira 1 razrjeSava ¢lanove Povijerenstva  za 1zbor projekata u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima
upravlja LAG,

odluéuje o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja LAG,

bira i razrjeSava ¢lanove ostalih struénih tijela

Prilikom odabira projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele
financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja LAG, Upravni odbor punovazno
odluuje ako je prisutno najmanje 51% &lanova,
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Upravni odbor punovazno odluduje kada niti predstavnici javne vlasti, definirano u skladu
s nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, nitt bilo koja pojedina interesna skupina, ne
predstavlja vise od 49% glasackih prava, temeljem ¢l 32, Uredbe (EU) 1303/2013.

Odluke se donose natpoloviénom vecinom prisutnih &lanova s pravom glasa, uz uvjet da
najmanje 50% glasaCkih prava pripada ¢lanovima koji ne pripadaju tijelima javne vlasti,
temeljem &L 34, Uredbe (EU) 1303/2013.

Na odluke Upravnog odbora, u slu¢aju donosenja odluka o odabiru projektnih prijedloga u
sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG moZe
se podnijeti prigovor u roku od 7 radnih dana ( subota i nedjelja iskljuene) Povjerenstvu
za Prigovore.

Upravni odbor LAG- a odluke 1z svoje nadleZnosti mozZe donositi upotrebom pisane
procedure u sluCaju kada odluéuje o odabiru projekinih prijedloga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja LAG,
temeljem ¢lanka 34. Uredbe (EU) br. 1303/2013.

Upravni odbor mora osigurati nepristranost 1 transparentnost prilikom odabira projeknih
prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih
1zvora kojima upravija LAG

Clanak 31.
Upravni odbor radi 1 odlucuje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom godi¥nje.

Upravni odbor saziva predsjednik LAG-a odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po svojoj
odluci, il kada to zatrazi:

¢ treéina ¢lanova Upravnog odbora ili
¢ Nadzomi odbor.

Upravni odbor odluéuje vecinom glasova svojih &lanova. O poslovnom redu na sjednici

kao 1 drugim pitanjima iz svoje nadleZnosti Odbor odluduje veéinom glasova prisutnih
¢lanova.

3. Predsjednik

Clanak 32.

Izvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja predsjednik LAG-a.
Predsjednika 1LAG-a bira Skupstina LAG-a na mandat od Setiri godine s moguénoséu
ponovnog izbora na istu duznost.

Predsjednik LAG-a:
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zastupa LLAG,

saziva sjednice Skupstine LAG-a i predsjeda radom Skupstine,

predsjeda sjednicama 1 rukovodi radom Upravnog odbora,

zajedne s Elanovima Upravnog odbora utvrduje Program rada i Statuta koji se
podnose Skupstini na razmatranje i usvajanje,

¢ brine o 1zvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupétine i
Upravnog odbora,

potpisuje dokumente materijalnog i financijskog poslovanja LAG-a,

upravlja imovinom LAG-a,

brine se 0 upoznavanju javnosti s radom LAG-a (Skupstine 1 Upravnog odbora),
obavlja 1 druge poslove odredene Statutom LAG-a,

u slucaju sprijeCenosti predsjednika izvr$ne funkcije i druge poslove odredene
ovim Statutom mogu obavljati dopredsjednici.

* & & »

* & & @

Clanak 33.
Za svoj rad predsjednik i dopredsjednici odgovorni su Skupstini LAG-a.

Predsjednik podnosi Skupstini LAG-a godidnje izvjedée o svom radu i radu Upravnog
odbora.

Mandat dva dopredsjednika traje &etiri godine s moguéno$éu ponovnog izbora na istu
funkeiju.

4. Nadzorni odbor

Clanak 34,
Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada LAG-a.

Nadzorni odbor ima predsjednika i &etiri &lana, koje bira Skupitina 1z redova &lanova
SkupStine na vrijeme od &etiri godine.

Nadzormi odbor donosi odluke veéinom glasova.

Izabrani €lan u Upravnom odboru ne mo¥e biti &lan Nadzornog odbora. Osobe koje po
bilo kojoj osnovi zastupaju LAG ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora.

Clanak 35.
Nadzorni odbor ima zadatke i obavlja poslove:

ocjenjuje izvrenje odredaba Statuta i drugih opéih akata LAG-a,
nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja
sredstvima LAG-a,
¢ obavlja i druge poslove koje mu povjert Skupstina LAG-a te
* podnosi Skupitini izvjestaj o svom radu.
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Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uogenim pojavama i svom miljenju izvijestiti
Skupstinu 1 Upravni odbor.

Tijelo kome je izvjesce upuéeno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stajaliste i poduzeti
mjere na koje je ovlasteno, radi uklanjanja uodenih nedostataka, odnosno predloziti
poduzimanje takovih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjeStava Skupitinu prema
potrebi, a najmanje jednom godi$nje.

S. Povjerenstvo za prigovore
Clanak 36.
LAG moze imati Povjerenstvo za prigovore.

Povjerenstvo za prigovore ima 5 ¢lanova koje bira Skupstina na vrijeme od jedne godine
1 mogu biti birani ponovno.

Povjerenstvo za prigovore moze imati do 3 zamjenska &lana koje bira Skupstina na vrijeme
od jedne godine.

Zamjenski ¢lan moze se aktivirati samo u sluéaju izbjegavanja sukoba interesa, a o ¢emu
odluku donosi predsjednik Povjerenstva za prigovore.

Clanovi Povjerenstva za prigovore ne smiju sudjelovati niti u jednoj od faza u postupku
odabira projekata 1 ne smiju biti u sukobu interesa.

Povjerenstvo za prigovore punovazno odluduje ako je prisutno najmanje 51% &lanova.
Povjerenstvo za prigovore punovazno odluduje kada niti predstavnici javne vlasti,
definirano u skladu s nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedina
interesna skupina, ne predstavlja vise od 49% glasa¢kih prava, temeljem &l. 32., Uredbe
(EU) 1303/2013.

Odluke se donose natpoloviénom veéinom prisutnih &lanova s pravom glasa, uz uvijet da
najmanje 50% glasac¢kih prava pripada ¢lanovima koji ne pripadaju tijelima javne vlasti,
temeljem ¢1. 34., Uredbe (EU) 1303/2013.

Predsjednik Povjerenstva za prigovore, kojeg biraju &lanovi izmedu sebe, saziva sjednice

Povjerenstva, rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri
Povjerenstvo ili Skupstina.

VI. VODITELJ I TAINIK
Clanak 37.
Voditelj i tajnik LAG-a organiziraju i odgovaraju za:
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* strucno i tehni¢ko pripremanje sjednica tijela LAG-a,
* obavljanje struénih i tehni¢kih poslova za potrebe tijela LAG-a.
U ostvarivanju svojih zadaca voditelj i tajnik: ’
» priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata,
* skibe za izviSavanje odluka i zaklju¢aka Predsjednika, Skupitine i Upravnog
odbora,
o skrbe da djelatnost LAG-a bude u skladu s LEADER nafelima, propisima,
Statutom i drugim aktima LAG-a,
brinu o ispunjavanju obaveza LAG-a propisanih zakonom i pravilnicima,
obavljaju struéno-administrativne poslove LAG-a,
+ obavlja 1 druge poslove §to mu ih povjere Skupitina, Upravni odbor i druga
tijela LAG-a.
O svom radu i obavljanju struénih i tehnitkih poslova za potrebe LAG-a voditel] i tajnik
izvjeStavaju Upravni odbor na njegov zahtjev, a najmanje jednom godidnje.

Clanak 38.
Voditelja 1 tajnika LAG-a bira Upravni odbor.
Svoju duznost voditel; i tajnik mogu obavljati profesionalno ili volonterski.
Odluku o profesionalizaciji obavljanja poslova tajnika i voditelja donosi Upravni odbor.
Za voditelja i tajnika moZe biti birana osoba koja je svojim radnim, struénim i javaim
angazmanom dokazala svoju opredijeljenost za Statutom odredene ciljeve LAG-a, kao 1
potrebno stru¢no znanje i sposobnost uspjesnog organiziranja i djelotvornog upravljanja
organizacijom i koja po tome uZiva ugled 1 povjerenje sredine u kojoj djeluje.

Clanak 39,
Za svoje djelovanje tajnik i voditelj odgovorni su Upravnom odboru LAG-a.
Tajnik 1 voditelj mogu podnijeti ostavku ili biti razrijeSent 1 prije 1steka vremena na koje su
birani. Tajnik 1 voditelj mogu biti razrijeseni iz razloga utvrdenih za iskljuéenje ¢lana iz
Clanka 18. stavak 1. ovog Statuta, iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lana Upravnog odbora
1z Clanka 29. stavka 3. ovog Statuta ilj iz drugih zakonom predvidenih razloga.

Struéni suradnik

Clanak 40,

LAG moze imati struéne suradnike. O izboru struénih suradnika Upravni odbor donost
odluku ve¢inom glasova prisutnih &lanova.

Clanak 41.

Upravni odbor moZe, sukladno poticajnim mjerama zapo$ljavanja Republike Hrvatske i
Buropske unije, zaposliti kadrove sukladno odredbama tih mjera i potrebama LAG-a.
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Odluku o koristenju mjera i zaposljavanju kadrova donosi Upravni odbor ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova.

Izbor i opoziv likvidatora
Clanak 42.
Likvidatora bira i opoziva Upravni odbor.
Likvidator je ovladten zastupati Udrugu tijekom likvidacijskog postupka.

Likvidator moze biti fizitka ili pravna osoba koja udovoljava zakonskim uvjetima za
zastupanje Udruge tijekom likvidacijskog postupka.

Likvidator se bira na neodredeno vrijeme.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju
odreduje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.

Likvidator moze biti opozvan iz razloga zbog kojih se mozZe razrijesiti i pojedini &lan
Upravnog odbora iz ¢lanka 29. stavka 3. ovog Statuta.
VL
IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 43.
Imovinu LAG-a &ine:
e novcana sredstva,
e pokretne stvari,
e nekretnine,
e druga imovinska prava.
Clanak 44,

LAG stjeCe imovinu:

od ¢lanarine,

od dobrovoljnih priloga i darova,

od dotacija iz proraduna,

od provedbe programa i projekata financiranih iz sredstava EU fondova,
iz medunarodnih i drugih organizacija te

iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
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Clanak 45.

Sredstvima L.AG-a raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zakljucima i planovima
Skupstine LAG-a.

Predsjednik moze donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom pojedinom sluéaju
drzeét se pri tome odluka 1 zaklju¢aka Skupstine 1 Upravnog odbora.

Financijsko 1 materijalno poslovanje LAG-a obavlja se putem Ziro-rauna u skladu sa
zakonskim propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko 1 materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor
1. AG-a donosi za svaku kalendarsku godinu, te ga Skupstina prihvaca.

Po zavrietku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavréni radun.

Odgovornost za obveze
Clanak 46.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.
Nad udrugom se moZe provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

Odgovornost za §tetu
Clanak 47,

Udruga 1 osobe ovlastene za zastupanje udruge za $tetu uéinjenu u udruzi ili udruge
prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovomosti za Stetu.

V1L
PRESTANAK POSTOJANJA LAG-a

Clanak 48.
LLAG prestaje postojati u slu€ajevima predvidenim zakonom.

U shudaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, i1sta donost odluku o prestanku
postojanja LLAG-a dvotrecinskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
LAG-a.

U sludaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika 1 trokova
likvidacijskog, sudskog 1 drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
1ste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupétine.

LAG nema pravo svoju imovinu dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima LLAG-a, osobama
“oviadtenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama. Ake se u shu¢aju
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prestanka postojanja LAG-a iz bilo kojih razloga ne moZe provesti postupak s imovinom
LAG-a koji je LAG odredio svojim statutom, preostalu imovinu stieCe jednica lokalne
samouprave na &ijem je podrudju sjediste LAG. ‘

Naéin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruga

Clanak 49.

Sve medusobne sporove iz élanstva u udruzi i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja Udruge,
&lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Upravnog odbora.

U slugaju da su interesi &lana LAG-a u suprotnosti s interesom LAG-a ili kada osobni
interes ovlastenog/imenovanog predstavnika pravne osobe iz Elanstva LAG-a utjele ili
mo¥e utjecati na nepristran rad u obavljanju djelatnosti LAG-a, &lan LAG-a 1li njegov
ovladteni/imenovani predstavnik koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez
odlaganja obavijestiti Predsjednika te &lanove Upravnog odbora te se izuzeti 1z daljnjeg
rada na djelatnostima u kojima postoji sumnja u sukob interesa.

VI

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.

Statut LAG-a donosi Skupitina dvotreéinskom vecinom glasova nazo¢nih na Skupstini
nakon provedene rasprave.

Statut LAG-a je temeljni akt LAG-a i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Prijedlog za izmjenu Statuta mogu dati élanovi Upravnog odbora ili dvotre¢inska veéina
redovitih &lanova LAG-a. Nacrt Statuta dostavija se svim &lanovima LAG-a koji svoje
pisane primjedbe dostavljaju Upravnom odboru.

Upravni odbor razmatra primjedbe, utvrduje prijedlog i predlaze ga Skupstini LAG-a.

LAG moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva 1 obavljanje
djelatnosti odredenth Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 51,
Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupétina i Upravni odbor LAG-a.

Tumaéenje drugih akata LAG-a daje predsjednik i Upravni odbor LAG-a. Ovaj Statut kao sve
normativne akte LAG-a potpisuje predsjedmk LAG-a.
U shuéaju likvidacije LAG-a Upravni odbor ovla¥¢uje osobu za provedbu postupka likvidacije,
koja ne mora biti &lan LAG-a.
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Clanak 52.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut LOKALNE AKCIJSKE GRUPE
L, PODRAVINA“ URBROJ: 1-01/01-15/10 od 27. sijeénja 2015. godine, te Odluka o
izmjenama i dopunama Statuta LAG-a ,,PODRAVINA“ URBROJ: 1-01/06-16/11 od 08.

lipnja 2016. godine.

URBROJ: 1-01/12-17/27
U Durdevcu, 12. prosinca 2017. godine.
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Ured drzavne uprave u Koprivni¢ko-krizevaékoj Zupaniji, Ispostava Purdevac, ovjerava da
je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama ( “Narodne novine” br. 74/14 1 70/17).

Broj¢ana oznaka rie$enja:
Klasa: UP/I-230-02/17-01/88
URBROJ: 2137-06/1-17-2
Purdevac, 18. prosinca 2017.

~Voditeljica Ispostave
VKA K# % H
Zaw ragfe\qka Zvonar Brunec, upr. iur.
T 17 .3
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